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Firma Logoplaste dazy do wypracowania i promowania zestawu podstawowych wartosci i zasad w
dziedzinie etyki w dziatalnosci gospodarczej, praw cztowieka oraz praktyk pracowniczych,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci w zakresie ochrony srodowiska. W zwigzku
z tym firma Logoplaste zamierza wspétpracowac wytacznie z dostawcami i wykonawcami (zwanymi
dalej ,dostawcami”), ktérzy podzielaja te wartosci i zasady.

Firma Logoplaste wymaga od wszystkich dostawcow przestrzegania niniejszego kodeksu
postepowania we wszystkich obecnych i przysztych relacjach biznesowych z przedsiebiorstwami
nalezacymi do Grupy Logoplaste, bez wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci. Przepisy
zawarte w niniejszym kodeksie uzupetniajg i nie zastepujag uméw prawnych zawartych miedzy
dostawcg a firmg Logoplaste.

Obowiagzkiem dostawcy firmy Logoplaste jest zapewnienie, by jego pracownicy, dostawcy i
wykonawcy przestrzegali zobowigzan i wymagan okreslonych w niniejszym kodeksie. Wszystkie
dostarczane przez dostawce produkty i ustugi musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa, normami jakosci i bezpieczenstwa.

W  przypadku nieprzestrzegania przez dostawce niniejszego kodeksu postepowania, firma
Logoplaste ponownie przeanalizuje mozliwos¢ wspotpracy z takim dostawca, biorac pod uwage
powage niezgodnosci oraz szczegdlne okolicznosci, w jakich ta niezgodnos¢ ma miejsce. Firma
Logoplaste zastrzega sobie prawo do zweryfikowania przestrzegania przez dostawce niniejszego
kodeksu w drodze kontroli lub innych Srodkéw.

Dostawcy firmy Logoplaste prowadza dziatalnos¢ gospodarcza w sposéb zgodny z prawem, uczciwy
i z szacunkiem dla wszystkich oséb, z ktérymi maja kontakt:

e W pelni przestrzegajac obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych panstwa, w
ktérym prowadza dziatalnos¢, w tym przepisow dotyczacych konkurengji,

e nie szkodzac reputacji ich konkurentéw w sposéb bezposredni lub poprzez insynuacje,

e nie ujawniajac poufnych informacji firmy Logoplaste oraz przestrzegajac praw witasnosci
intelektualnej firmy Logoplaste i wykorzystujac takie informacje wytgcznie w celach
zatwierdzonych przez firme Logoplaste,

e nie oferujac ani nie przyjmujac korzysci pienieznych, ofert, ustug badz innych korzysci, ktére
mozna odczytywac jako prébe wptyniecia na decyzje biznesowsa,

e przeciwdziatajgc korupcji, a w szczegdlnosci tapownictwu, sprzeniewierzaniu Srodkow
pienieznych, wymuszeniom lub innym formom korupgji w relacjach z podmiotami trzecimi,

e nie stosujac nielegalnych lub nieetycznych $rodkéw z mysla o uzyskaniu informagji od
konkurentéw, klientéw lub dostawcdw.
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Dostawcy firmy Logoplaste zobowigzuja sie do wspierania podstawowych praw cztowieka,
zapewniajac, by ich pracownicy mieli mozliwos¢ korzystania z petni praw i obowigzkéw okreslonych
w przepisach krajowych i konwencjach migdzynarodowych (w tym pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony i stazysci, migranci, osoby z grup w szczegodlnie trudnej sytuacji lub innych grup). Oczekuje
sie od nich:

Wersja 2.0

przestrzegania przepisow, uregulowan, zasad i wymagan majacych zastosowanie do
przedsiebiorstw w kwestiach dotyczacych kodeksu pracy,

niekorzystania z pracy dzieci lub pracy przymusowej oraz niezgadzania sie na stosowanie
takich praktyk przez podmioty trzecie, ktére zaopatruja ich w produkty lub swiadcza na ich
rzecz ustugi,

przestrzegania praw dzieci poprzez niezatrudnianie dzieci i oséb miodocianych ponizej
najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia/pracy okreslonego w danym panstwie,
niepozbawiania dzieci ich dziecinstwa, potencjatu i godnosci, co jest szkodliwe dla ich
rozwoju fizycznego i psychicznego, lub mozliwosci uczeszczania do szkoty,
nieakceptowania w zadnym wypadku niewolnictwa lub handlu ludzmi,

niedyskryminowania ~w  praktykach  zwigzanych z  rekrutacjg, zatrudnieniem,
wynagrodzeniem, awansem zawodowym, zakonczeniem umowy o prace, przejsciem na
emeryture, dostepem do szkolen lub innymi warunkami w pracy, tak aby wszyscy pracownicy
mieli te same mozliwosci i byli traktowani w taki sam sposéb bez wzgledu na ich
pochodzenie etniczne, rase, narodowos¢, przynaleznosé¢ do okreslonej klasy spoteczne;,
wiek, pte¢, wyznanie, orientacje seksualng, stan cywilny, cigze, stosunki rodzinne, zdolnosci
fizyczne, przekonania polityczne i/lub przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych lub udziat w
innych rokowaniach zbiorowych,

traktowania pracownikéw z godnoscig i szacunkiem i nieprzyzwalania w zadnym wypadku
na akty przemocy (fizycznej lub psychicznej), nekanie lub stosowanie przymusu — np. w
formie obelg, grozb, izolagji, naruszenia prywatnosci lub ograniczenia praw pracowniczych
— w celu zmuszenia do dziatania w okreslony sposéb, naruszenia godnosci lub stworzenia
wrogiej, upokarzajacej lub wyprowadzajacej z rbwnowagi atmosfery,

poszanowania wolnosci w zakresie przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych i uznania
prawa do udziatu w rokowaniach zbiorowych,

przestrzegania ustawowego dnia pracy pracownikdw, z zapewnieniem zgodnosci z
przepisami, regulacjami i uktadami zbiorowymi obowiazujacymi w branzy w kazdym
panstwie, w ktérym dostawcy prowadza dziatalno$¢, z mysla o ochronie ich pracownikéw —
maksymalna liczba godzin pracy w tygodniu, praca w nadgodzinach, czas na odpoczynek,
urlop, urlop rodzicielski.

Wszelka prace w godzinach nadliczbowych wykonuje sie w sposéb odpowiedzialny i
dostosowany do potrzeb dziatalnosci przedsiebiorstwa, przestrzegajac przy tym dziennych,
tygodniowych i rocznych limitéw okreSlonych w przepisach lokalnych. Praca w
nadgodzinach jest wykonywana dobrowolnie i odptatnie,

dazenia do zapewnienia, oprocz godnych wynagrodzen i Swiadczen, dobrostanu oraz
umozliwienia swoim pracownikom rozwoju, zgodnie z normami przyjetymi w kazdym
panstwie, w ktérym dostawcy prowadza dziatalnosc¢.
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Dostawcy firmy Logoplaste przestrzegaja wszystkich przepisow/regulacji majacych do nich
zastosowanie w kwestiach ochrony srodowiska i podejmujg dziatania z mysla o ciaggtym zwiekszaniu
efektywnosci Srodowiskowej swojego przedsieb

iorstwa. Oczekuje sie od nich:

odpowiedzialnego korzystania z zasobow naturalnych, promowania efektywnosci
energetycznej, zmniejszenia zuzycia wody i ograniczenia wytwarzania odpadow,
prowadzenia wszelkiej dziatalnosci produkcyjnej, dystrybucyjnej i ustugowej, szanujac przy
tym $rodowisko naturalne, chronigc je i dbajac o nie oraz zmniejszajac wptyw takiej
dziatalnosci na S$rodowisko, a takze rozwijajac inicjatywy promujace wieksza
odpowiedzialno$¢ w zakresie ochrony srodowiska,

prawidtowego gospodarowania odpadami powstajacymi w toku dziatan prowadzonych w
ich zaktadach. Wszystkimi strumieniami odpadéw gospodaruje sie za posrednictwem
upowaznionych do tego przedsiebiorstw gospodarki odpadami; nalezy zagwarantowac
odpowiednie miejsce docelowe dla wszystkich strumieni odpadéw oraz prowadzi¢
odpowiednig dokumentacje,

promowania ponownego wykorzystania i recyklingu odpadow wytwarzanych w toku

Dostawcy firmy Logoplaste ustanawiaja srodki we wtasnych przedsiebiorstwach, ktorych celem jest
zapewnienie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich swoich pracownikéw,
Z poszanowaniem przepiséw/regulacji majacych do nich zastosowanie, a takze ogélnych zasad firmy
Logoplaste, w momencie gdy znajduja sie w zaktadach przedsiebiorstw nalezacych do Grupy.
Oczekuje sie od nich:

zagwarantowania bezpiecznego, zdrowego i higienicznego miejsca pracy, z podjeciem
odpowiednich srodkdw majacych na celu zapobieganie wypadkom i uszczerbkowi na
zdrowiu, ktére moga miec¢ zwigzek z praca lub mieé¢ miejsce w jej trakcie badz byc
nastepstwem dziatan pracodawcy, minimalizujac przy tym, na ile bedzie to mozliwe,
potencjalne zagrozenia lub ryzyko zwigzane z realizowanymi procesami lub dziataniami,
wyznaczenia 0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie norm bezpieczenstwa i zdrowia,
ustanawiajgc systemy stuzace wykrywaniu zagrozen dla zdrowia i bezpieczehstwa,
zapobieganiu im oraz reagowaniu na nie, zapewnienia szkolenia i informacji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich pracownikéw, w tym nowo zatrudnionych
oraz pracownikéw, ktérym przydzielono nowe obowiazki.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z niniejszym dokumentem i zobowigzuje sie w imieniu
mojego przedsiebiorstwa do przestrzegania jego postanowien.

IMIE | NAZWISKO

W IMIENIVU (nazwa
przedsiebiorstwa)

PODPIS

DATA

Niniejszy dokument zachowuje waznosc przez okres 5 lat od daty podpisu, o ile nie opublikowano
nowszej wersji.
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